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INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO UCZESTNICTWA 
W CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W MRĄGOWIE 

Zawarty…………………... pomiędzy:
Centrum Integracji Społecznej w Mrągowie,
z siedzibą przy ul. Kościelnej 2, 11-700 Mrągowo 
NIP: 7422283248, REGON: 280576094-00058
zwanym dalej „Centrum”, reprezentowanym przez 
a 
…………………………...
………………………….
………………………..
zwanym dalej „Uczestnikiem”. 
Strony uzgadniają co następuje: 

CZĘŚĆ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1 
Warunkiem koniecznym i niezbędnym do uczestnictwa w zajęciach Centrum Integracji Społecznej jest zawarcie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, zwanego dalej „Programem”. 

§ 2 
Osobami odpowiedzialnymi za realizację Programu są: Uczestnik, pracownik socjalny Centrum Integracji Społecznej, psycholog, doradca zawodowy oraz instruktor zawodu.

§ 3 
Program na wniosek każdej ze stron może ulec zmianie.

§ 4 
Bezpośredni nadzór nad realizacją Programu sprawuje Dyrektor Centrum Integracji Społecznej. 

§ 5 
Dyrektor Centrum zobowiązuje się do zapewnienia uczestnikowi: 
1) bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa, 
2) środków ochrony indywidualnej 
3) szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
4) badań lekarskich,
5) jednego posiłku dziennie.

§ 6 
1. Program zawierany jest na okres próbny trwający jeden miesiąc, tj. od………………. do …………………….. . Po pomyślnym zakończeniu okresu próbnego, Dyrektor Centrum kwalifikuje Uczestnika do dalszego uczestnictwa w zajęciach Centrum, o czym informuje kierownika ośrodka pomocy społecznej właściwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu Uczestnika.
2. Skierowanie Uczestnika do uczestnictwa w zajęciach Centrum Integracji Społecznej, po zakończeniu okresu próbnego, nie wymaga ponownego zawarcia Programu.
3. Okres uczestnictwa w zajęciach Centrum po zakończeniu okresu próbnego trwa ….. miesięcy, tj. do …………………...

§ 7
1. W okresie próbnym oraz w okresie uczestnictwa w zajęciach w Centrum, Dyrektor Centrum przyznaje, na wniosek Uczestnika, świadczenie integracyjne w wysokości 120 % zasiłku dla bezrobotnych.
2. Świadczenie integracyjne jest wypłacane przez Centrum w okresach miesięcznych z dołu.
3. Świadczenie za niepełny miesiąc uczestnictwa ustala się dzieląc kwotę świadczenia przez 30 dni i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który to świadczenie przysługuje. 

§ 8
W okresie uczestnictwa w Centrum Dyrektor Centrum może przyznać uczestnikowi motywacyjną premię integracyjną, biorąc pod uwagę aktywną postawę i postępy w reintegracji społecznej i zawodowej oraz możliwości finansowe Centrum. Motywacyjna premia integracyjna nie może przekroczyć 100 % maksymalnej wysokości świadczenia integracyjnego. 

§ 9 
1. Świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności Uczestnika w zajęciach w Centrum trwającej nie dłużej niż 3 dni w miesiącu.
2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika w zajęciach w Centrum trwającej dłużej niż 3 dni w miesiącu świadczenie integracyjne za dany miesiąc nie przysługuje. 
3. Za okres niezdolności do uczestnictwa w zajęciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dłuższy niż 21 dni w czasie trwania indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za każdy dzień niezdolności. Za każdy kolejny dzień niezdolności do uczestnictwa w zajęciach w Centrum świadczenie nie przysługuje.
4. W okresie uczestnictwa w Centrum, o którym mowa w § 6 ust. 3, na wniosek uczestnika Dyrektor Centrum może przyznać do 6 dni wolnych od zajęć w Centrum, za które przysługuje świadczenie integracyjne w pełnej wysokości. 

§ 10
1. Realizacja Programu jest warunkiem korzystania przez Uczestnika z ubezpieczenia społecznego tj. emerytalnego i rentowego, na zasadach określonych w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych.
2. Realizacja Programu jest warunkiem korzystania przez Uczestnika ze świadczeń ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach określonych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 
3. W trakcie obowiązywania Programu, Uczestnik nie jest objęty ubezpieczeniem chorobowym i wypadkowym.




§ 11 
1. Zaprzestanie realizacji Programu następuje w przypadku: 
1) stwierdzenia przez Dyrektora Centrum Integracji Społecznej, że nastąpiło uporczywe naruszenie przez Uczestnika postanowień programu uniemożliwiające jego dalszą realizację.
2) trwałego opuszczenia przez Uczestnika zajęć w Centrum Integracji Społecznej, co oznacza nieusprawiedliwioną nieobecność trwającą nieprzerwanie powyżej 14 dni kalendarzowych.
3) oświadczenia Uczestnika o odstąpieniu od realizacji programu 
2. Dyrektor Centrum ma prawo rozwiązać Program z poniższych powodów:
1) przystąpienie do zajęć w Centrum lub na praktykach zawodowych w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, środków odurzających oraz spożywanie ich podczas pobytu w Centrum lub podczas odbywania praktyk zawodowych;
2) odmowę realizacji reintegracji zawodowej u wskazanego przez Centrum organizatora praktyk zawodowych,
3) powtarzające się nieobecności nieusprawiedliwione;
4) długotrwałe lub powtarzające się zwolnienia lekarskie uniemożliwiające realizację reintegracji   społecznej i zawodowej.

§ 12 
1. Zakończenie realizacji Programu następuje w okresie do 6 miesięcy po dniu, w którym Uczestnik objęty Programem podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, założył lub przystąpił do spółdzielni socjalnej lub podjął działalność gospodarczą, albo w dniu, w którym upłynął okres uczestnictwa w zajęciach w Centrum,
2. W trakcie realizacji programu bez uczestnictwa w Centrum świadczenie integracyjne nie przysługuje.



CZĘŚĆ II
OBOWIĄZKI UCZESTNIKA

§ 13
Czas tygodniowego pobytu uczestnika w Centrum nie może być krótszy niż 30 godzin i nie dłuższy niż 40 godzin

§ 14 
W ramach reintegracji zawodowej, mającej na celu odbudowanie i podtrzymanie u uczestnika zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy, każdy uczestnik jest zobowiązany do realizacji programu obejmującego: 
1) uczestnictwo w praktykach zawodowych u wyznaczonego organizatora praktyk zawodowych umożliwiające praktyczną naukę zawodu i doskonalenie umiejętności zawodowych,
2) uczestnictwo w kursach, szkoleniach umożliwiających zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowanie lub podwyższenie kwalifikacji,
3) uczestnictwo w zajęciach z zakresu rozpoczynania i prowadzenia samodzielnej działalności gospodarczej oraz zdobycie wiedzy na temat zakładania i prowadzenia spółdzielni socjalnych. 

§ 15 
W celu kształcenia umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych, nauki planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, uczenia umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi, Uczestnik Centrum Integracji Społecznej jest zobowiązany do realizacji programu reintegracji społecznej obejmującego następujące obszary: 
1) Społeczno-psychologiczny:
- zajęcia integracyjne,
- komunikacja społeczna
- samoocena i poczucie własnej wartości
- radzenie sobie ze stresem
- kształtowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy życiowej
- zachowania asertywne
- wzmocnienie motywacji do aktywności zawodowej,
- pozytywne myślenie przy poszukiwaniu pracy,
- indywidualne poradnictwo psychologiczne
2) Społeczno-edukacyjny:
- wzmacnianie w sobie celów życiowych i sposobów ich realizacji,
- nauka zaspokojenia potrzeb własnym staraniem poprzez osiągnięcie samodzielności ekonomicznej dzięki zatrudnieniu,
- uświadomienie konieczności ciągłego kształcenia i  doskonalenia umiejętności zawodowych i społecznych,
- sztuka planowania i efektywnego wykorzystania wolnego czasu
- nauka racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami finansowymi
- podstawowe zagadnienia dot. prawa
- zdrowy tryb życia i profilaktyka uzależnień
- funkcjonowanie w społeczeństwie, w tym w rodzinie i w społeczności lokalnej,
- indywidualne poradnictwo zawodowe


§ 16 
Program reintegracji społecznej realizowany będzie poprzez udział w zajęciach społeczno-psychologicznych i społeczno-edukacyjnych. Uczestnik, na zasadzie dobrowolności może uczestniczyć w grupach samopomocowych.

§ 17
1. W ramach reintegracji zawodowej Uczestnik zobowiązany jest do realizacji zadań wynikających z programu praktyk stanowiącego załącznik do umowy o zorganizowaniu praktyki zawodowej. Program praktyk określa miejsce odbywania praktyk, stanowisko pracy, czas praktyk zawodowych oraz zakres zadań.
2. Realizując praktyki zawodowe Uczestnik podlega bezpośrednio instruktorowi zawodu - opiekunowi zajęć praktycznych, którego wyznacza organizator praktyk zawodowych.
§ 18
Uczestnik jest zobowiązany do przestrzegania:
1) Regulaminu Uczestnictwa w Zajęciach Centrum Integracji Społecznej i regulaminów obowiązujących u organizatorów praktyk zawodowych,
2) zasad i przepisów BHP,
3) zasad współżycia społecznego,
4) dbania o mienie Centrum i organizatora praktyk zawodowych.

§ 19
Uczestnik zajęć Centrum Integracji Społecznej jest zobowiązany do wypełniania ankiet ewaluacyjnych, które będą służyły okresowym ocenom efektywności reintegracji zawodowej i społecznej.


CZĘŚĆ III 
PRZEPISY KOŃCOWE

§ 20
Program na wniosek każdej ze stron może ulec zmianie. Wszelkie zmiany niniejszego programu wymagają dla swojej ważności formy pisemnej.

§ 21
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego jest zawarty w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

§ 22
1. Uczestnik ponosi odpowiedzialność materialną, na zasadach opisanych w kodeksie cywilnym, 
za wszelkie powierzone mu mienie, w szczególności za narzędzia, materiały, które otrzymał od Centrum, lub którymi dysponował w związku z wykonywaniem niniejszego programu.
2. W przypadku jakiejkolwiek zawinionej szkody powstałej w mieniu, o którym mowa w ust. 1 
(w szczególności utraty mienia, zmniejszenia jego wartości) uczestnik wyraża zgodę na dokonanie przez Centrum potrącenia kwoty odpowiadającej wysokości szkody ze świadczenia integracyjnego przysługującego uczestnikowi. 

§ 23
Integralną część Programu stanowi opinia doradcy zawodowego i pracownika socjalnego.




………………………………………….  			……………………………………………. 
Dyrektor Centrum Integracji Społecznej 				Uczestnik programu CIS 
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